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Digitale Veranstaltung, 1. Februar 2021

Kulturplan Lausitz – „Wir gestalten Kultur“
Etappe am 1. Februar 2021



Stimmungsbild I: Von wo aus haben Sie sich heute 
zugeschaltet?



| Mai 202033 Februar 2021

Die Teilnehmenden der digitalen Veranstaltung haben sich aus der 
ganzen Lausitz zugeschaltet

Anmerkung: 123 der rd. 170 Teilnehmenden haben abgestimmt.



Überblick Projekt



| Mai 202055 Februar 2021

Das Projekt wird im Auftrag des MWFK gemeinsam mit dem SMWK von 
den Firmen actori und Kulturkonzepte durchgeführt
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| Mai 202066 Februar 2021

Prozessschritte des Projektes „Kulturplan Lausitz“

Interviews

Öffentliche 
Veranstaltung

Mitte September

11 
Arbeitsgruppen

Februar-Mai

Auftakt-
veranstaltung

Dezember

Umfrage 
Kommunen

Umfrage Kultur-
einrichtungen

Kulturplan-
Forum I/II
Dezember

Öffentliche 
Veranstaltung

heute

Zielgruppen-
befragung

Februar

Kulturplan-
Forum III

Juni

Phase 1 – Potentialanalyse Phase 2 – Handlungsstrategie



Vorstellung Umfrageergebnisse



| Mai 202088 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.1. Teilnehmende Kommunen (verwertbar: 91 Kommunen)



| Mai 202099 Februar 2021

Kommunen / Landkreise im Einzelnen
Landkreis 
Bautzen

Landkreis 
Görlitz

Landkreis Dahme-
Spreewald

Landkreis 
Elbe-Elster

Landkreis 
Oberspreewald-Lausitz

Landkreis 
Spree-Neiße

Kreisfreie Stadt 
Cottbus

Arnsdorf Bertsdorf-Hörnitz Bestensee Bad Liebenwerda Altdöbern Drebkau Cottbus

Bautzen Boxberg/O.L. Heideblick Crinitz Calau Forst (Lausitz)

Bernsdorf Gablenz Königs 
Wusterhausen

Elsterwerda Großräschen Guben

Bischofswerda Herrnhut Landkreis Dahme-
Spreewald

Gorden-Staupitz Landkreis 
Oberspreewald-Lausitz

Jämlitz-Klein 
Düben

Crostwitz Horka Lieberose Herzberg (Elster) Lauchhammer Kolkwitz

Demitz-Thumitz Krauschwitz Lübben Hohenleipisch Lübbenau/Spreewald Landkreis Spree-
Neiße

Doberschau-Gaußig Markersdorf Luckau Landkreis Elbe-Elster Ruhland Peitz

Elsterheide Mittelherwigsdorf Schlepzig Lichterfeld-Schacksdorf Senftenberg Schenkendöbern

Elstra Neusalza-Spremberg Schulzendorf Massen-Niederlausitz Vetschau Welzow

Großdubrau Oderwitz Unterspreewald Mühlberg/Elbe

Großnaundorf Oppach Plessa
Großpostwitz/O.L. Reichenbach/O.L. Sallgast

Hoyerswerda Rothenburg/O.L. Schlieben

Königswartha Seifhennersdorf Schraden

Kubschütz Uebigau-Wahrenbrück

Lauta
Lohsa
Malschwitz
Nebelschütz
Panschwitz-Kuckau
Radibor
Ralbitz-Rosenthal
Rammenau
Schirgiswalde-Kirschau

Schmölln-Putzkau
Spreetal
Steina
Wachau
Weißenberg
Wilthen
Wittichenau



| Mai 20201010 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.2. Ansiedlung des Kulturbereichs



| Mai 20201111 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.2. Ansiedlung des Kulturbereichs pro Gemeinde



| Mai 20201212 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.2. Ansiedlung des Kulturbereichs pro Landkreis



| Mai 20201313 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.2. Ansiedlung des Kulturbereichs pro Bundesland



| Mai 20201414 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.3. Anfallende Arbeitszeit / Stelle für den Kulturbereich



| Mai 20201515 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.3. Anfallende Arbeitszeit / Stelle für den Kulturbereich pro Gemeinde



| Mai 20201616 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.3. Anfallende Arbeitszeit / Stelle für den Kulturbereich pro Landkreis



| Mai 20201717 Februar 2021

1. Umfrage zur kommunalen Verwaltung
1.3. Anfallende Arbeitszeit / Stelle für den Kulturbereich pro Bundesland



Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen 



| Mai 20201919 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.1. Verteilung der teilnehmenden Kultureinrichtungen auf die Landkreise 



| Mai 20202020 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.1. Verteilung der teilnehmenden Kultureinrichtungen 
(verwertbar: 290 Kultureinrichtungen)



| Mai 20202121 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.2. Ausrichtung der Kultureinrichtungen



| Mai 20202222 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.2. Ausrichtung der Kultureinrichtungen pro Gemeinde



| Mai 20202323 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.2. Ausrichtung der Kultureinrichtungen pro Landkreis



| Mai 20202424 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.2. Ausrichtung der Kultureinrichtungen pro Bundesland



| Mai 20202525 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.2. Grenzüberschreitende Ausrichtung nach Polen / Tschechien



| Mai 20202626 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.2. Internationale Ausrichtung



| Mai 20202727 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten



| Mai 20202828 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Bildende Kunst“



| Mai 20202929 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Kreativwirtschaft“



| Mai 20203030 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Festival“



| Mai 20203131 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Musik“



| Mai 20203232 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Literatur“



| Mai 20203333 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Theater“



| Mai 20203434 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Tanz“



| Mai 20203535 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.3. Sparten „Film / Neue Medien / Digitales“



| Mai 20203636 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.4. Gründungsjahr



| Mai 20203737 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.4. Gründungsjahr pro Kommune



| Mai 20203838 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.4. Gründungsjahr pro Landkreis



| Mai 20203939 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.4. Gründungsjahr pro Bundesland



| Mai 20204040 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.5. Trägerschaft



| Mai 20204141 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.5. Trägerschaft pro Gemeinde



| Mai 20204242 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.5. Trägerschaft pro Landkreis



| Mai 20204343 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.5. Trägerschaft pro Bundesland



| Mai 20204444 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.6. Jahresbudget



| Mai 20204545 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.6. Jahresbudget pro Gemeinde



| Mai 20204646 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.6. Jahresbudget pro Landkreis



| Mai 20204747 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.6. Jahresbudget pro Bundesland



| Mai 20204848 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.7. Anzahl Veranstaltungen / Projekte / Maßnahmen



| Mai 20204949 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.7. Anzahl Veranstaltungen / Projekte / Maßnahmen



| Mai 20205050 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.8. Eigenes Haus / eigene Spielstätte



| Mai 20205151 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.9. Kooperation mit dem sächsischen Teil der Lausitz



| Mai 20205252 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.10. Kooperation mit dem brandenburgischen Teil der Lausitz



| Mai 20205353 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.11. Kooperation außerhalb der Lausitz



| Mai 20205454 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.12. Mitglied internationales Netzwerk



| Mai 20205555 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.12. Mitglied internationales Netzwerk pro Gemeinde



| Mai 20205656 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.12. Mitglied internationales Netzwerk pro Landkreis



| Mai 20205757 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.12. Mitglied internationales Netzwerk pro Bundesland



| Mai 20205858 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.13. Teilnahme EU-Projekt



| Mai 20205959 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.13. Teilnahme EU-Projekt



| Mai 20206060 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.13. Teilnahme EU-Projekt pro Landkreis



| Mai 20206161 Februar 2021

2. Umfrage zu den Kultureinrichtungen/-initiativen
2.13. Teilnahme EU-Projekt pro Bundesland



Stimmungsbild II: Was hat Sie am meisten an den 
Ergebnissen der Umfragen überrascht und warum?



| Mai 20206363 Februar 2021

Die Umfrage sorgte bei den Teilnehmenden für einige Überraschungen 
– vor allem die geringen Kooperationen zw. SN und BB (1/4)



| Mai 20206464 Februar 2021

Die Umfrage sorgte bei den Teilnehmenden für einige Überraschungen 
– vor allem die geringen Kooperationen zw. SN und BB (2/4)



| Mai 20206565 Februar 2021

Die Umfrage sorgte bei den Teilnehmenden für einige Überraschungen 
– vor allem die geringen Kooperationen zw. SN und BB (3/4)



| Mai 20206666 Februar 2021

Die Umfrage sorgte bei den Teilnehmenden für einige Überraschungen 
– vor allem die geringen Kooperationen zw. SN und BB (4/4)



Vorstellung der Arbeitsgruppen



| Mai 20206868 Februar 2021

Die Kernthemen der Arbeitsgruppen leiten sich aus Ergebnissen vers. 
Analysen/ Vorarbeiten ab und wurden durch den Kulturbeirat verifiziert

Ergebnisse der 
KulturStrategie 2025

Blick auf andere 
Regionen

Analytische 
Verdichtung

Ergebnisse der 
Auftaktveranstaltung 

und der Interviews

Festlegung auf die 11 Themen 
der Arbeitsgruppen

Verifizierung und Ergänzung der Themen durch 
den Kulturplanbeirat in den Kulturplan-Foren

Der Beirat besteht 
aus 43 Lausitzer 

(Kultur-) Akteurinnen 
und Akteuren



| Mai 20206969 Februar 2021

Zwischen Februar und Mai werden Arbeitsgruppen zu 11 Themen 
durchgeführt

Knotenpunkte im 
ländlichen Raum

Veranstaltungsge-
triebene Formate Beteiligungsformate

Finanzierung und 
Förderung

Netzwerke/ 
Kooperationen

Symbole des Wan-
dels/ Infrastruktur Lausitz als Region

Zielgruppen Schwerpunkt-
themen Marke Organisatorische/ 

strukt. Begleitung1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11



| Mai 20207070 Februar 2021

Die AG 1 beschäftigt sich mit der Frage der relevanten Zielgruppen in 
der Lausitz und der Ausgestaltung dieser

1

11. März 2021, 10-13 Uhr (digital) 
15. März 2021, 10-13 Uhr (digital)  

ZIELGRUPPEN

Welche Zielgruppen sind 
angebotsseitig relevant? (z. B. 
Rückkehrer/innen, Einheimische, 
Zuwanderer/innen, Touristen/innen 
und Lobby/Politik)
Welche Bedürfnisse und Interessen 
haben diese Zielgruppen? 
Für welche Zielgruppen gibt es welche 
Angebote im Status quo in der 
Lausitz?
Welche Kommunikationswege nutzen 
die Zielgruppen jeweils?

Fragestellungen



| Mai 20207171 Februar 2021

Ziel der AG 2 ist die Priorisierung, Festlegung und Ausgestaltung der 
Schwerpunktthemen des Kulturplans Lausitz

2

18. März 2021, 10-13 Uhr (digital) 
22. März 2021, 10-13 Uhr (digital)  

SCHWERPUNKTTHEMEN

Welche Themenfelder haben das 
größte Potential in der Lausitz?
Welche Themen sind Potentiale/ 
verbindende Merkmale, die die Lausitz 
von anderen Regionen differenzieren?
Welche Zielvision kann für die 
identifizierten Themenfelder anvisiert 
werden?

Fragestellungen



| Mai 20207272 Februar 2021

In der AG 3 werden Potentiale der Kulturmarke Lausitz identifiziert und 
ein Markenprozess für die Kulturmarke Lausitz entwickelt

3

12. April 2021, 9-16 Uhr (analog) oder 
12./ 15. April 2021, 10-13 Uhr (digital)  

MARKE

Welches Versprechen erfüllt die 
Kulturmarke Lausitz?
Welche Markenwerte stehen für die 
Kultur in der Lausitz?
Welche Leuchttürme/Botschafter 
spiegeln diese wider?
Warum ist Markenbildung bisher nicht 
erfolgreich gewesen (Fehleranalyse)?
Wie können die Potentiale von Ober-
und Niederlausitz gebündelt werden? 
Was ist erforderlich, um als Region 
wahrgenommen zu werden?
Wie kann die Region gemeinsam 
vermarktet werden?

Fragestellungen



| Mai 20207373 Februar 2021

Ziel der AG 4 ist die Festlegung und Ausgestaltung einer 
organisatorischen und strukturellen Begleitung

4

25. Februar 2021, 10-13 Uhr (digital) 
01. März 2021, 10-13 Uhr (digital)  

ORGA./STRUK. KOORDINIERUNGSSTELLE

Welche organisatorische/ strukturelle 
Begleitung wird zur Umsetzung des 
Kulturplans Lausitz benötigt?
Welche Aufgaben/ Tätigkeiten soll die 
organisatorische/ strukturelle 
Begleitung (z. B. Vernetzung von 
Akteuren/innen, Informieren über 
Fördermöglichkeiten) übernehmen?
Wo könnte die organisatorische/ 
strukturelle Begleitung angesiedelt 
sein (strukturell und physisch)?
Welche bestehenden Strukturen 
müssen berücksichtigt werden?

Fragestellungen



| Mai 20207474 Februar 2021

In der AG 5 wird ein Überblick zu Finanzierungs-/Fördermögl. gegeben, 
Defizite identifiziert und Maßnahmen zur Auflösung dieser erarbeitet

5

04. März 2021, 10-13 Uhr (digital) 
08. März 2021, 10-13 Uhr (digital)  

FINANZIERUNG U. FÖRDERUNG

Welche Finanzierungs-/ 
Fördermöglichkeiten gibt es? 
Welche Formen der Unterstützung/ 
Voraussetzungen (z. B. Anschub-/ 
Zwischenfinanzierung) braucht es?
Wie kann Hilfe zur Selbsthilfe 
incentiviert/ gefördert werden?
Wie kann die finanzielle Situation der 
Akteure (unabhängig vom Struktur-
wandel) bzw. die Situation der Kultur-
förderung gesamt verbessert werden?
Wie kann Kannibalisierung bezgl. der 
Finanzen zwischen den Sparten 
verhindert werden?

Fragestellungen



| Mai 20207575 Februar 2021

In der AG 6 wird ein Überblick über aktuelle Netzwerke/Kooperationen 
in der Lausitz gegeben, sowie Kriterien für deren Ausbau abgeleitet

6

13. April 2021, 9-16 Uhr (analog) oder 
13./ 16. April 2021, 10-13 Uhr (digital)  

NETZWERKE/ KOOPERATIONEN

Welche Vorteile haben Netzwerk-/ 
Kooperationsbeziehungen für die 
Beteiligten?
Welche Netzwerke-/ 
Kooperationsbeziehungen in der 
Lausitz müssen aufgebaut werden?
Wie können bestehende Netzwerk-/ 
Kooperationsbeziehungen in der 
Lausitz ausgebaut werden? 
Wie können gute Netzwerk-/ 
Kooperationsbeziehungen entstehen?

Fragestellungen



| Mai 20207676 Februar 2021

Ziel der AG 7 ist die Schaffung eines Überblicks über aktuell mögliche 
Standorte für Symbole des Wandels in der Lausitz

7

20. April 2021, 9-16 Uhr (analog) oder 
20./ 22. April 2021, 10-13 Uhr (digital)  

SYMBOLE D. WANDELS/ INFRASTR.

Welche Infrastruktur in der Lausitz 
kann als Symbol des Wandels 
ausgebaut werden? 
Wo finden sich interessante 
Produktivstandorte für Kultur- und 
Kreativwirtschaft?
Wo können diese z. B. aus alten 
Industrieflächen entwickelt werden?

Fragestellungen



| Mai 20207777 Februar 2021

In der AG 8 wird ein Überblick über Elemente in denen die Lausitz als 
Region wahrnehmbar ist gegeben und diese kategorisiert und bewertet

8

26. April 2021, 9-16 Uhr (analog) oder 
26./ 28. April 2021, 10-13 Uhr (digital)  

LAUSITZ ALS REGION

Welche Angebotselemente verbinden 
die Lausitz? 
Wie kann die Wahrnehmung der 
Lausitz als eine Region gestützt 
werden? (Herausforderung Vielfalt)
In welchen Formaten, Routen etc. 
kann die Region für Einheimische oder 
Touristen/innen erfahren werden?
An welche Zielgruppe (Einheimische, 
Touristen/innen) richtet sich die Frage 
Lausitz als Region?
Wie geht man mit dem polnischen Teil 
der Lausitz und der angrenzenden 
tschechischen Region um?

Fragestellungen



| Mai 20207878 Februar 2021

In der AG 9 werden ca. sieben Einrichtungen identifiziert, die als 
Knotenpunkte im ländlichen Raum fungieren können

9

27. April 2021, 9-16 Uhr (analog) oder 
03./ 05. Mai 2021, 10-13 Uhr (digital)  

KNOTENPUNKTE IM LÄNDL. RAUM

Wie können Knotenpunkte im 
ländlichen Raum entstehen?
Wie kann hier Fläche gut überwunden 
und Kultur im ländlichen Raum 
gestärkt werden?
Wie kann Zugänglichkeit im ländlichen 
Raum verbessert werden 
(Schwellenabbau bez. 
Kulturinformation, Mobilität)?

Fragestellungen



| Mai 20207979 Februar 2021

In der AG 10 werden zwei bis drei strahlkräftige Formate identifiziert/ 
konzipiert, die zeitnah in der Lausitz durchgeführt werden können

10

20. Mai 2021, 9-16 Uhr (analog) oder 
20./ 25. Mai 2021, 10-13 Uhr (digital)  

VERANSTALTUNGSGETR. FORMATE

Welche Formate in der Lausitz eignen 
sich zum Ausbau und wie können 
diese weiterentwickelt werden? 
Welche Formate können überregionale 
Strahlkraft entwickeln?

Fragestellungen



| Mai 20208080 Februar 2021

In der AG 11 werden Kriterien und Rahmenbedingungen für erfolgreiche 
Beteiligungsformate definiert

11

27. Mai 2021, 9-16 Uhr (analog) oder 
27./ 31. Mai 2021, 10-13 Uhr (digital)  

BETEILIGUNG(SFORMATE)

Wie müssen Formate gestaltet sein, 
dass Akteure sich selbständig 
präsentieren und beteiligen können 
und dennoch ein Gesamtkonzept 
gewährleistet ist?
Welche Themen eignen sich für 
Beteiligungsformate in der Lausitz?

Fragestellungen



Beteiligungsmöglichkeiten



| Mai 20208282 Februar 2021

Bis zum 5. Februar besteht die Möglichkeit sich auf freie Plätze in den 
11 Arbeitsgruppen zu bewerben!

Knotenpunkte im 
ländlichen Raum9

10 Veranstaltungsge-
triebene Formate

Beteiligungsformate11

Schwerpunkt-
themen2

Netzwerke/ 
Kooperationen6

Symbole des Wan-
dels/ Infrastruktur7

Lausitz als Region8

Zielgruppen1

Seien Sie dabei!

5 Finanzierung und 
Förderung

Organisatorische/ 
strukt. Begleitung4

Marke3

Bewerben Sie sich einfach mit 2-3 Sätzen,
warum Sie gerne Teil der Arbeitsgruppen 
werden möchten.
Bewerbungen bitte an: 
mitgestalten@kulturplan-lausitz.de
Bewerbungsschluss ist der 5. Februar 2021.
Bei Überinteresse kommt es zu einer 
Auslosung.

mailto:mitgestalten@kulturplan-lausitz.de


| Mai 20208383 Februar 2021

Seit Dezember sind die Webseite und die Social Media Accounts des 
Kulturplans Lausitz aktiv

Facebook
Seit 1. Dezember online
>100 Abonnenten
Informiert mit Posts über den 
aktuellen Prozess
Kontakt zu Akteuren mit Re-Posts

Webseite
Seit 1. Dezember online erreichbar
Informationen über den Kulturplan, 
Presse-Material und Anmeldung zu 
Veranstaltungen
Aufbau eines Blogs (Februar)

Instagram
Seit 17. Dezember 
online
>200 Abonnenten
Informierend mit 
Bildern/ Grafiken

www.facebook.com/kulturplanlausitz www.kulturplan-lausitz.dekulturplan_lausitz



| Mai 20208484 Februar 2021

Ab Februar startet die Veröffentlichung von Blogbeiträgen und des 
Podcasts „Der Kulturplan trifft…“ auf der Webseite und auf Social-Media

Blog

Regelmäßige Blogein-
träge von Kulturakteuren 
und prominenten 
Persönlichkeiten mit 
Bezug zur Lausitz sowie 
Storys zum Kulturplan-
Prozess
Veröffentlichung auf der 
Webseite 
www.kulturplan-lausitz.de

Podcast

Einmal im Monat eine 
Podcast-Folge der Reihe 
„Kulturplan trifft…“ mit 
einem Gast (Kultur-
akteuren oder prominente 
Persönlichkeit mit Bezug 
zur Lausitz)
Veröffentlichung über die 
Social-Media Kanäle und 
Ankündigung auf der 
Webseite

Wandel
Bauwerke
Tradition
Grenzüberschreitung
Landschaft
Engagement
Generationen
Freiräume
Ressourcen

Themenwochen



| Mai 20208585 Februar 2021

Mit dem Kulturplan-Button können außerdem Institutionen und 
Einrichtungen in der Lausitz ihre Unterstützung signalisieren

Der Kulturplan-Button signalisiert die 
Unterstützung und Beteiligung von 
Akteurinnen und Akteuren, Institutionen und 
Einrichtungen.

Der Button steht in unterschiedlicher 
farblicher Ausführung auf der Webseite des 
Kulturplans zum Download zur Verfügung.

In diesem Zusammenhang besteht die 
Möglichkeit für Akteurinnen und Akteure 
auch auf der Webseite des Kulturplans mit 
einem eigenen Profil präsent zu sein und so 
dem Kulturplan ein Gesicht zu geben.



Stimmungsbild III: An welchen Stellen sind Sie Teil 
des Kulturplans Lausitz?



| Mai 20208787 Februar 2021

Viele Lausitzer Kulturakteure beteiligen sich bereits am Kulturplan – an 
der Stelle nochmal herzlichen Dank!

Anmerkung: 110 der rd. 170 Teilnehmenden haben abgestimmt.



88 Februar 2021

DISCLAIMER

Die Ausführungen der actori GmbH beruhen auf Annahmen, die aufgrund des zugänglichen Datenmaterials und der Auskünfte der 
jeweiligen Ansprechpartner im Unternehmen für richtig erachtet werden. Gleichwohl übernimmt die actori GmbH für die Richtigkeit der 
gemachten Annahmen sowie die darauf aufbauenden Aussagen keine Haftung.
In der vorliegenden Unterlage wird aus Gründen der leichteren Lesbarkeit auf eine geschlechterspezifische Differenzierung, wie z.B. 
Besucher/Innen, verzichtet. Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes sind diese Bezeichnungen als nicht geschlechtsspezifisch zu 
betrachten.

All the statements and recommendations of actori GmbH are based on assumptions that are considered as correct with respect to the 
available data and the information given by the contact persons of the client or other sources. Nevertheless actori GmbH does not take 
liability for the correctness of the assumptions and the statements and recommendations based upon.

COPYRIGHT

Alle in dieser Dokumentation enthaltenen Strategien, Modelle, Konzepte, Ideen, Berechnungen und Schlussfolgerungen sind 
ausschließliches geistiges Eigentum (Ausnahme: Quellenangaben) der actori GmbH und urheberrechtlich geschützt. Sie werden dem
Auftraggeber zu dessen ausschließlicher Nutzung zeitlich unbefristet überlassen. Alle hierin enthaltenen Informationen unterliegen der 
Geheimhaltung und sind nur für den Auftraggeber bestimmt. Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, diese Dokumentation zu verändern oder 
außerhalb seines Unternehmens zu veröffentlichen oder zu verbreiten. Diese Bestimmung kann ausschließlich mit schriftlicher 
Zustimmung der actori GmbH abgeändert oder widerrufen werden. Mündliche Vereinbarungen besitzen keine Gültigkeit. 

All the strategies, models, concepts, ideas, calculations and conclusions incorporated into this documentation are the exclusive intellectual 
property (except sources are referenced) of actori GmbH and are protected under copyright. They have been turned over to the client 
exclusively for his own use for an unspecified period. All information included in them is to be kept confidential and is intended for the 
client’s eyes only. The client is not permitted to change this documentation, make it public outside his own company or disseminate it in 
any way. This rule may only be amended or revoked with the express written consent of actori GmbH. Verbal agreements shall not be 
deemed valid.
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