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Forschung und Kultur

Ein Projekt des Ministeriums fur
Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Brandenburg (MWFK)

Projekttrager im Auftrag des MWFK:

KULTUR UND TOURISMUS

Kulturkonzepte

Dr. Martina Taubenberger

= SACHSEN

In Kooperation mit dem Sachsischen Staatsministerium flr
Wissenschaft, Kultur und Tourismus (SMWK)

actori

% Die Beauftragte der Bundesregierung
fir Kultur und Medien

Gefordert von der Beauftragten der
Bundesregierung fur Kultur und
Medien.
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Die zentralen Funktionen von Zoom erklart;: Mikrofon und Kamera

Thema der Meeting: Test Meeting
Host ~  actori GmbH

Kenncode: 980791

Einladungslink: https://zo0m.us/|/068949918732pwd=Z0SRMKNALYLVIM4VIpzQ3hENWQwUTOS

Teilnehmer-1D: 474101

4

'®

B Stummschalten
» B Video ein-/ausschalten
4 L “ B Mikrofon und Kamera auswahlen

Audio ein Video abbrechen

,
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Die zentralen Funktionen von Zoom erklart; Die Chat-Funktion

[ 1
< I

inehmer

B Chatfenster 6ffnen
B Fragen uUber den Chat stellen
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Die zentralen Funktionen von Mentimeter erklart: Code eingeben

il Mentimeter

Please enter the code

)

The code is found on the screen in front of you

123456

B Neues Fenster 6ffnen oder Uber das
Handy www.menti.com eingeben

B Code eingeben und ,Submit® driicken

KULTURPLAN
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http://www.menti.com/

Stimmungsbild: Als was sind Sie heute hier? S~
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Die uber 100 Teilnehmenden, die bei Mentimeter mit abgestimmt haben
kommen uberwiegend aus Kultureinrichtungen oder der Verwaltung

10

I
Verwaltung Politik Kulturakteur*in interessierte*r Presse
Birger*in

KULTURPLAN
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Begruldung . >~
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Das Projekt wird im Auftrag des MWFK gemeinsam mit dem SMWK von
den Firmen actori und Kulturkonzepte durchgefthrt

j:r~\
LAND

BRANDENBURG

ﬂ

Reiner Walleser
MWFK

Dr. Uwe Koch
MWFK

-
&

<

Markus Franke
SMWK

Dr. Philipp Riecken
MWFK

Franziska Hammer
MWFK

Frank Kober
MWFK

Gordian Meyer-
Plath
SMWK

actori

Kulturkonzepte

Dr. Martina Taubenberger

Dr. Martina
Taubenberger
Projektleitung

Frank Schellenberg
Projektleitung

o

Katharina Pachta-
Reyhofen
Beratung/Moderation

Jessica Kirchner
Beratung/Moderation

a

Juliana Bertsch
Beratung/Moderation
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Stimmungsbild: Womit verbinden Si,e/d)ie Lausitz? -
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Begriffe wie Heimat, Sorben, Vielfalt, Industriekultur, Strukturwandel,
Natur etc. werden mit der Lausitz in Verbindung gebracht
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Vorstellung Beteiligungsprozess = >~
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Rickblick: ,KulturStrategie Lausitz 2025" (Zukunftswerkstatt Lausitz)

2019 2020

Juli August September Oktober November Dezember Januar Februar Marz April

Phase 1 Phase 1
Analyse der kulturellen Analyse der kulturellen
Kooperationen und Kooperationen und

Aktivitaten Aktivitaten

Phase 2 Phase 3
NN ' [ ' Auswertung und Erstellun
Auftaktveranstaltung, Workshopreihe mit Akteuren, Biirgern und Experten uswertung u ung

Dieselkraftwerk Cottbus der Strategie

62 Fokusgesprache mit

156 kulturell Beteiligten 12.09.19 Expertenworkshop in Knappenrode 16.06.20
24.10.19 Offener Workshop, Piccolo Theater Cottbus Schlussprasentation via
18 & 19.11.19  Arbeitstreffen, TELUX WeiBwasser Videokonferenz (Zoom)
18.11.19 Informationsveranstaltung, TELUX WeiBwasser
23.01.20 Trinationaler Expertenworkshop, Rathaus Zittau

|
KULTURPLAN
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Zentrale Ergebnisse der ,KulturStrategie Lausitz 2025"

Handlungsempfehlungen

Zentrale landerubergreifende Koordinierungsstelle Kultur

Kulturelle Knotenpunkte im landlichen Raum
Starkung, Aus- und Aufbau von Leuchtturmprojekten

Aufbau von Ressourcen fir die Kulturpflege in den Kommunen

Entwicklung der Marke und der Kulturmarke ,,Lausitz", eines Kulturmarketing- und eines Kulturtourismus-Konzepts
Strategische Entwicklung einzelner Kultursparten
Internationalisierung der Lausitz

Mobilitatskonzept Kultur

Forderung von Infrastrukturprojekten

Initiative Kultur fiir und mit Lausitzer Unternehmen

KULTURPLAN
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Was ist das Ziel des Kulturplans fur die Lausitz?

... einen maligeschneiderten Kulturplan erarbeiten, welcher der Kunst
und Kultur der Lausitz helfen soll, zu einem integralen Bestandtell
des Strukturwandels zu werden und sich als ldentitatsstifter wie auch
als Produktivkraft der Region zu positionieren.

.. die zentralen Themenfelder des kunftigen Kulturplans in
Zusammenarbeit mit regional Beteiligten erarbeiten und dabei den
Bedurfnissen und Herausforderungen der Region direkt zu
begegnen.

|
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Prozessschritte des Projektes ,Kulturplan Lausitz*

Phase 1 — Potentialanalyse

Phase 2 — Handlungsstrategie

( )
Umfrage Kultur-
einrichtungen
\ Yy Auftakt- Zielgruppen- Offentliche 1 Offentliche
veranstaltung befragung Veranstaltung Arbeitsgruppen Veranstaltung
( ) heute Januar Anfang Februar Februar-Mai Mitte September
Umfrage
Kommunen
U J
Kulturplan- Kulturplan-
Interviews Forum I/ll Forum Il
Dezember Juni
16 Dezember 2020
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Aktuell werden zwei Umfragen durchgefuhrt — Beteiligung fur
Kulturakteure und -akteurinnen und Kommunen noch kurze Zeit moglich

Umfrage Kommune Umfrage Kultureinrichtungen

Informationen Uber die Struktur der Daten werden uber die
Was Kulturverwaltung und die kulturelle Kultureinrichtungen und -initiativen in
passiert Infrastruktur in den vers. Kommunen den verschiedenen Kommunen in der
hier? in der Lausitz werden abgefragt. Lausitz erhoben.
Alle Kommunen der Lausitz sind Alle Kultureinrichtungen in der Lausitz
eingeladen, an der Umfrage sind eingeladen, an der Umfrage
teilzunehmen. teilzunehmen.
v v
Ziel ist es, das kulturelle Leben der Lausitz in seiner Breite und Vielfalt abzubilden
und eine ,Landkarte der Kultur in der Lausitz“ zu erstellen.
Was ist
das Ziel? Umfrage wird bis
Beteiligung noch bis
AL g 202 30.12.2020 méglich
verlangert

KULTURPLAN
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Bei den Kulturplan-Foren werden die Themenfelder mit den Impulsen
des heutigen Tages diskutiert und final abgestimmt

Kulturplan-Forum Zielgruppenbefragung

Workshop in zwei Sitzungen zu den Durchflhrung einer Befragung
Was Themen der Arbeitskreise auf Basis Zielgruppen der Lausitzer Kultur.
passiert der Analysephase und der heutigen
hier? Impulse.
Rund 50 eingeladene Beteiligte (aus Besuchende von Kultureinrichtungen,
Sachsen und Brandenburg). Bevdlkerung der Lausitz.
v v
Finale Abstimmung der Aufnahme der Sicht eines Nutzenden,
Themenvorschlage sowie Schaffung um Potentiale zu diskutieren und eine
Was ist Diskussionsgrundlage flr die 11 weitere Perspektive aufzunehmen.

das Ziel? Arbeitskreise.

KULTURPLAN
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Die offentlichen Veranstaltungen und Arbeitskreise dienen der

Erarbeitung und Kommentierung der Kerninhalte des Kulturplans

Was
passiert
hier?

Was ist

das Ziel?

Offentliche Veranstaltung zur
Aufnahme von Impulsen und
Kommentaren der erarbeiteten Inhalte
des Kulturplans.

Alle Kulturinteressierten sind herzlich
eingeladen sich zu beteiligen.

v

Impulse fur die Erarbeitung der
Themen aufnehmen und Ideen fur die
Umsetzung sammeln.

Offentliche Veranstaltungen Arbeitskreise

Erarbeitung der zentralen Aspekte des

Kulturplans.

11 Workshops a 2 Sitzungen mit
jeweils rd. 25 Beteiligten.

v

Erarbeitung von Zielbildern und
konkreten MalRnahmen der einzelnen
Themen.

19
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Wahrend des Prozesses konnen Sie sich zudem online informieren und

uns kontaktieren

Webseite
Hintergriinde und Aktuelles rund um den Kulturplan finden Sie auf der Webseite:

www.kulturplan-lausitz.de

Social Media

Zudem finden Sie den Kulturplan kinftig auch auf Instagram unter kulturplan_lausitz
sowie auf Facebook unter Kulturplan Lausitz
(https://lwww.facebook.com/kulturplanlausitz)

E-Mail-Kontakt

Bei Informationsbedarf oder Fragen wenden Sie sich bitte an eine der folgenden E-Mail-
Adressen:

mitreden@kulturplan-lausitz.de oder mitgestalten@kulturplan-lausitz.de

20 Dezember 2020
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Abschluss: Was ist |hr Lieblings-Kulturangebot in
der Lausitz? o .
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Ein Einblick in die Vielzahl der Kulturangebote in der Lausitz wird durch
die Mentimeter-Umfrage visualisiert
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DISCLAIMER

Die Ausfiihrungen der actori GmbH beruhen auf Annahmen, die aufgrund des zugénglichen Datenmaterials und der Auskiinfte der
jeweiligen Ansprechpartner im Unternehmen fur richtig erachtet werden. Gleichwohl Gbernimmt die actori GmbH fur die Richtigkeit der
gemachten Annahmen sowie die darauf aufbauenden Aussagen keine Haftung.

In der vorliegenden Unterlage wird aus Grunden der leichteren Lesbarkeit auf eine geschlechterspezifische Differenzierung, wie z.B.
Besucher/Innen, verzichtet. Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes sind diese Bezeichnungen als nicht geschlechtsspezifisch zu
betrachten.

All the statements and recommendations of actori GmbH are based on assumptions that are considered as correct with respect to the
available data and the information given by the contact persons of the client or other sources. Nevertheless actori GmbH does not take
liability for the correctness of the assumptions and the statements and recommendations based upon.

COPYRIGHT

Alle in dieser Dokumentation enthaltenen Strategien, Modelle, Konzepte, Ideen, Berechnungen und Schlussfolgerungen sind
ausschliel3liches geistiges Eigentum (Ausnahme: Quellenangaben) der actori GmbH und urheberrechtlich geschiitzt. Sie werden dem
Auftraggeber zu dessen ausschlieBlicher Nutzung zeitlich unbefristet Giberlassen. Alle hierin enthaltenen Informationen unterliegen der
Geheimhaltung und sind nur fir den Auftraggeber bestimmt. Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, diese Dokumentation zu verandern oder
auRerhalb seines Unternehmens zu veréffentlichen oder zu verbreiten. Diese Bestimmung kann ausschlieRlich mit schriftlicher
Zustimmung der actori GmbH abgeandert oder widerrufen werden. Mundliche Vereinbarungen besitzen keine Gultigkeit.

All the strategies, models, concepts, ideas, calculations and conclusions incorporated into this documentation are the exclusive intellectual
property (except sources are referenced) of actori GmbH and are protected under copyright. They have been turned over to the client
exclusively for his own use for an unspecified period. All information included in them is to be kept confidential and is intended for the
client’s eyes only. The client is not permitted to change this documentation, make it public outside his own company or disseminate it in
any way. This rule may only be amended or revoked with the express written consent of actori GmbH. Verbal agreements shall not be
deemed valid.

actori GmbH

Blro Miinchen
GundelindenstraRe 2
80805 Miinchen

Tel +49-89-540 447 400
Fax +49-89-540 447 499
team@actori.de

Biiro Dresden
Maxstralle 15

01067 Dresden

Tel +49-351-484 3196
Fax +49-351-484 3209
team@actori.de

www.actori.de

Beirat:

Prof. Dr. h.c. Roland Berger

(Vorsitzender)
Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
Horst Wildemann

Geschéftsfuhrer:
Prof. Maurice Lausberg
Frank Schellenberg
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